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ΓΥΝΑΙΚΕΙΟ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ 

Ανάπτυξη χωρίς αξιοπρεπείς όρους εργασίας; 

 

 

Τα στοιχεία της FIFPRO για την Ανατολική Ευρώπη και η πραγματικότητα στην Κύπρο: 

 

Η εικόνα είναι ξεκάθαρη: ο μέσος μηνιαίος μισθός των ποδοσφαιριστριών στην Ανατολική Ευρώπη είναι 

€755, ενώ στην Κύπρο η εγκύκλιος της ΚΟΠ καταγράφει για το γυναικείο ποδόσφαιρο ποσό €262 κατά την 

πρόσληψη. Την ίδια στιγμή, ο εθνικός κατώτατος μισθός πλήρους απασχόλησης στην Κύπρο είναι €979. 

Το ερώτημα δεν είναι μόνο ποδοσφαιρικό. Είναι εργασιακό: μπορεί μια ποδοσφαιρίστρια να θεωρείται πραγματικά 

επαγγελματίας όταν οι όροι εργασίας της υπολείπονται των βασικών προτύπων εργασιακής προστασίας της χώρας στην 

οποία εργάζεται; 
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Η Ανατολική Ευρώπη με αριθμούς 
Η περιφερειακή ανάλυση της FIFPRO βασίζεται σε ποδοσφαιρίστριες από Βουλγαρία, Κροατία, Κύπρο, Ελλάδα, Ουγγαρία, 

Λιθουανία, Μαυροβούνιο, Πολωνία, Ρουμανία και Σλοβακία. Τα στοιχεία καταγράφουν ένα συνεκτικό μοτίβο χαμηλών 

απολαβών, ανεπαρκούς συμβατικής προστασίας και περιορισμένης εργασιακής ασφάλειας. 

€755 

Μέσος μηνιαίος μισθός στην Ανατολική Ευρώπη 

28% 

Πληρώνονται και τους 12 μήνες του έτους 

65% 

Δεν έχουν συνταξιοδοτική κάλυψη 

28% 

Έχουν τυπικό ατομικό συμβόλαιο εργασίας 

Το πιο ανησυχητικό εύρημα: η Ανατολική Ευρώπη είναι η μοναδική περιοχή όπου ο μέσος ποδοσφαιρικός μισθός 

βρίσκεται κάτω από κάθε εθνικό κατώτατο μισθό που εξετάστηκε στο περιφερειακό δείγμα. Η διαφορά είναι 

ουσιαστική: τα €262 αντιστοιχούν περίπου στο 35% του ήδη χαμηλού μέσου μισθού της Ανατολικής Ευρώπης και 

περίπου στο 27% του εθνικού κατώτατου μισθού πλήρους απασχόλησης στην Κύπρο κατά την πρόσληψη. 

 

Συμβάσεις και εργασιακή ασφάλεια 

Δείκτης Ανατολική Ευρώπη Τι δείχνει 

Τυπικά ατομικά συμβόλαια 28% Χαμηλότερο ποσοστό από κάθε περιοχή 

Άτυπα «ερασιτεχνικά» συμβόλαια 29% 
Υψηλότερο ποσοστό στο περιφερειακό 
δείγμα 

Δεν γνωρίζουν τον τύπο συμβολαίου 36% Σοβαρό έλλειμμα διαφάνειας 

Ασφάλεια στην τωρινή ομάδα 2,7/5 
Η χαμηλότερη αξιολόγηση μεταξύ των 
περιοχών 

Ασφάλεια καριέρας στον κλάδο 2,6/5 
Ιδιαίτερα χαμηλή εμπιστοσύνη στη 
βιωσιμότητα της καριέρας 

Το πρόβλημα δεν περιορίζεται στις απολαβές. Η προστασία της μητρότητας αποτελεί επίσης πεδίο προβληματισμού, ενώ 

το 21% αναφέρει ότι η προπόνηση είναι ανεπαρκής. Ταυτόχρονα, σε ευρωπαϊκό επίπεδο περισσότερές από τις μισές 

ποδοσφαιρίστριες δηλώνουν ότι δεν υπάρχει επαρκές προσωπικό υποστήριξης. 
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Η ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΑ.Σ.Π. 

• Ο ΠΑ.Σ.Π. δεν αποδέχεται ότι το γυναικείο ποδόσφαιρο μπορεί να αντιμετωπίζεται συλλογικά ως εργασία 

περιορισμένων ωρών για να δικαιολογούνται μισθολογικά επίπεδα όπως τα €262. 

 

•Η πραγματική μερική απασχόληση πρέπει να τεκμηριώνεται ξεχωριστά για κάθε ποδοσφαιρίστρια,με βάση τις 

πραγματικές εργασιακές της υποχρεώσεις και όχι μόνο έναν γενικό πίνακα ωρών ανά κατηγορία. 

• Όπου υπάρχει επαγγελματική σχέση εργασίας, πρέπει να εφαρμόζεται πλήρως η εργατική νομοθεσία και το ισχύον 

πλαίσιο του εθνικού κατώτατου μισθού. 

• Το φύλο ή η κατηγορία δεν μπορούν από μόνα τους να αποτελούν λόγο χαμηλότερης προστασίας θεμελιωδών 

εργασιακών δικαιωμάτων. 

Η επαγγελματική ποδοσφαιρική απασχόληση περιλαμβάνει προπονήσεις, αγώνες, φυσική και τεχνική 

προετοιμασία, μετακινήσεις, συναντήσεις, υποχρεώσεις προς τον εργοδότη, καθώς και την αναγκαία 

αποκατάσταση που συνδέεται με την υγεία και την απόδοση της ποδοσφαιρίστριας. Επαγγελματικό ποδόσφαιρο 

σημαίνει επαγγελματικές συνθήκες. 

Τα στοιχεία της FIFPRO δείχνουν ότι η μισθολογική ανισότητα είναι μόνο η κορυφή του προβλήματος. Χωρίς συμβατική 

ασφάλεια, κοινωνική προστασία, πραγματική πρόσβαση σε άδειες, προστασία της μητρότητας, επαρκή ιατρική και τεχνική 

υποστήριξη και συλλογική εκπροσώπηση, η επαγγελματοποίηση παραμένει ελλιπής. 

Τι πρέπει να εξασφαλίζει ένα βιώσιμο επαγγελματικό περιβάλλον 

1  Μισθολογικό κατώφλι συμβατό με την εθνική 

εργατική νομοθεσία 

2  Γραπτές, σαφείς και διαφανείς συμβάσεις εργασίας 

3  Πληρωμή σε όλη τη συμβατική περίοδο και έγκαιρη 

καταβολή απολαβών 

4  Κοινωνικές Ασφαλίσεις, συνταξιοδοτική προστασία 

και ουσιαστικά ωφελήματα 

5  Προστασία μητρότητας, υγείας, ασφάλειας και 

ψυχικής ευεξίας 

6  Συλλογική εκπροσώπηση των ποδοσφαιριστριών 

στις αποφάσεις που επηρεάζουν την εργασία τους 

Ο Πρόεδρος της FIFPRO Europe, David Terrier, έχει επισημάνει ότι το χάσμα συνθηκών μεταξύ Δυτικής και 

Ανατολικής Ευρώπης είναι πλέον εξαιρετικά μεγάλο. Όταν οι μέσες απολαβές παραμένουν κάτω από τους εθνικούς 

κατώτατους μισθούς, η οικοδόμηση πραγματικής επαγγελματικής καριέρας καθίσταται πολύ δύσκολη για πολλές 

ποδοσφαιρίστριες εκτός εάν μετακινηθούν στο εξωτερικό. Η απάντηση πρέπει να είναι κοινή: ομοσπονδίες και ενώσεις 

παικτών επιβάλλεται να δημιουργήσουν ένα σαφές κατώφλι ελάχιστων συνθηκών εργασίας. 

Η επαγγελματίας ποδοσφαιρίστρια είναι πρώτα απ’ όλα εργαζόμενη. 

Και τα θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα δεν έχουν φύλο. 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟ = ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 


